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A richiesta della "BANCA PROFILO S.p.A.".

Avanti a me Dottor SIMONE CHIANTINI, Notaio in Milano iscrit-

to nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Milano, Busto

Arsizio, Lodi, Monza e Varese,

& comparsc 11 signor:

- Prof. GIORGIC DI GIORGIC nato a Roma il 19 marzo 1966 e do-
miciliato per la carica in Milano, ove sopra, Presidente del
Consiglic di Amministrazicne della societd della cui iden-
titd personale io Notaio sonc certo, i1l guale nella sua gua-
lita di Presidente del Consiglio di Amministrazione di "BAN-
CA PROFILC S5.p.A." con sede in Milano, Via Cerva n. 28, capi-
tale soclale deliberatoc euro 142.294.106,00 sottoescritto e
versato per euro 136.994.027,920, codice fiscale, partita IVA
e numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di Milano
Monza Brianza Lodi 09108700155 (di seguito definita anche la
"Societa" o la "Banca"), societa soggetta all'attivitad di di-
rezione e coordinamento di "Arepo BP S.p.A.", iscritta al-
l'albo delle Banche e dei Gruppi Bancaril, mi chiede di redi-
gere 11 verbale dell'assemblea ordinaria Della Banca {(di se-
guito 1'"Assemblea") qui riunitasi in sede ordinaria, in pri-
ma convocazione, per discutere e deliberare sul seguente or-
dine del giorno:

1. Approvazione del bilancio individuale al 31.12.2021 e
presentazione del consclidatoe di Banca Profileo S.p.A.
per l'esercizio chiuso al 31.12.2021 in formato ESEF
{European Single Electronic Format) al sensli del Rego-
lamento Delegato (UE) 2019/815, corredati delle rela-
zioni di legge;

2. Destinazione dell'utile di esercizioc;

3. Distribuzione di un dividendo straordinario a valers
sulle riserve generatesi con gli utili degli esercizi
precedenti;

4. Politiche di remunerazione e incentivazione - Relazio-
ne annuale sulla politica in materiaz di remunerazione
e sul compensi corrisposti: (i) deliberazioni inerenti
alla prima sezicne al sensi dell'art. 123-ter, comma
3-bis, del D. Lgs. n. 58/18%98, e successive modifiche
e integrazioni;

5. Politiche di remunerazione e incentivazione - Relazio-



ne annuale sulla politica in materia di remunerazione
@ sui compensi corrisposti: (ii) deliberazioni ineren-
ti alla seconda sezicone ai sensi dell'art. 123-ter,
comma 6, del D. Lgs. n. 58/19%8, e successive modifi-
che e integrazioni;

6. Proposta di parziale ri-destinazicne delle azioni pro-
prie al servizio del Piano di Stock Grant. Determina-~
zioni connesse e conseguenti.

7. Integrazione del Collegic Sindacale: (i) conferma del
Sindaco Effettivo e (ii) nomina di un S$indaco Supplen-
te ai sensi di legge. Deliberazioni inerenti e conse-
guenti.

Aderisco alla richiesta fattami e do atte che l'Assempblea si

svolge come segue.

Presiede 11 comparente, a norma dell'art. 12 dello statuto

soclale e nella sua predetta veste da atto che:

- 1l'Assemblea & stata convocata in prima convecazione per og-

gi 2B aprile 2022 alle ore 15,00 presso la sede legale di

Banca Profilo in Milano, Via Cerva n. 28 e in seconda convo-

cazione per il giorno 29 aprile 2022, stessl ora e luogo, me-

diante Avviso di Convocazione pubblicate in data 29 marzo

2022 ai sensi dell'art. 125-bis del D.Lgs. 24 febbraic 1998

n. 58 (TUF) (i} in versione integrale sul sito Internet del-

la Societa e presso il meccanismo di steccaggio 1Info

(www.linfoc.it), e (ii} per estratto, sul quotidianc "Corrie-

re della Sera”;

- le date di convocazione dell'cdierna Assemblea sono state

comunicate, unitamente al calendario degli eventi societari,

ai sensi della vigente regolamentazione, mediante diffusicne

di appositi Comunicati Stampa;

- come reso noto nell'lavviso di convocazione, al sensi del-

ltart. 106, del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 (cesiddetto "De-

creto Cura Italia") convertito in Legge 27/2020 modificato

dal D.L. 228/2021 convertito in Legge 15/2022:

la Sccieta, al fine ¢i ridurre &zl minimo 1 rischi connes-
si all'emergenza sanitaria, ha ritenuto di avvalersi della
facoltd stabilita dalla suddetta normativa di prevedere che
l'intervento in Assemblea da parte di ceolore al quali spetta

il diritto di voto avvenga esclusivamente per il tramite del

Rappresentante Designate ai sensi dell'art. 135 undecies del

D.lgs. 58/1998 ("TUF"), al quale potevanc essere conferite

deleghe e subdeleghe anche ai sensi dell'art. 135-novies,

TUF, come previsto dall'art. 106, comma 4, Decretc Cura Ita-

lia senza partecipazione fisica del soci;

.. l'intervento all'odierna Assemblea degli Amministratori,

dei Sindaci, del Rappresentato Designato e del rappresentan-

i della Societa di Revisione, si svolge anche con mezzi di

telecomunicazione;

- i dati personali raccolti nell’ambito del conferimento del-

le deleghe al Rappresentante Designatc per la partecipazione



ai lavori, saranno trattati ai soli fini del regolare svolgi-
mentc dell'Assemblea e per la verbalizzazione.

Il Presidente constata che:

- neli locali di Via Cerva n. 28, oltre ad esso Presidente e
a me Notaio Simone Chiantini e presente 1l'Amministratore De-
iegato Dott. Fabio Candeli;

~ sono collegati in video conferenza, tramite la piattaforma
"™8 Teams", 1 Consiglieri:

- Prof.ssa Paola Profeta -~ Vicepresidente
. Cav. Giovanni Maggi

= Dott. Gimede Gigante

" Dott.ssa Francesca Colaiacovo;

- sono collegati in video conferenza, tramite la piattaforma
"™MS Teams”, tutti i membri del Collegio Sindacale e precisa-
mente:

il Presidente Dott. Nicola Stabile
.. i1 Sindace Effettivo Dott.ssa Gloria Francesca Marino

il Sindaco Effettivo Avv. Maria Sardelli;

- & cellegata in video conferenza, tramite la pilattaforma
"MS Teams", la Dott.ssa Lorena Chiocca in rappresentanza di
Computershare S.p.A. societa individuata da "Banca Profilo
S.p.A." guale Rappresentante Designato.

Il Presidente comunica che:

- come da raccomandazione Consob ¢ stato consentitc a rappre-
sentanti della societd di revisione, di partecipare alla riu-
nione in teleconferenza tramite la piattaforma "MS Teams";

- sono stati regolarmente effettuati gli adempimenti formati-
vi previsti dal TUF e dal vigente Regolamento CONSCB 11871
del 14 maggio 1999;

- 11 capitale sociale alla data odierna sottoscritto e versa-
to ammonta ad euro 136.994.027,90, suddiviso in 677.997.856
azioni ordinarie prive del valore nominale;

- Banca Profilo fa parte del Gruppo bancaric Banca Profilo.
La capogruppo Arepo BP S.p.A., societa finanziaria, & il sog-
getto che esercita 1l'attivita di direzione e coordinamento
sulla Banca, ali sensi e per gli effetti di cui all'articolo
2497 e seguenti del Codice Civile;

- 1 nominativi e le percentuali di capitale detenuto da Azio-
nisti che, secondo le risultanze, a tutt'oggi, del librc so-
ci, delle comunicazioni ufficiali ricevute o da altre infor-
mazioni a disposizicne, partecipano in misura superiore al
3% del capitale sottoscritto, rappresentatce da azionl con di-
ritti di voto, sonc 1 seguenti:

Arepo BP S.p.A. detiene alla record date direttamente
423.088.505 azioni Banca Profile S.p.A., pari al 62,403% del
capitale sociale. Arepo BP S.p.A. & contreollate al 100% da
Sator Investments S§.a r.l., socletd integralmente posseduta
da Sator Private Eguity Fund "A";

- alla data odierna la Societd detiene 22.018.009 azionl pro-
prie; tale numero tiene conto dell'attribuzione di 1.388.382




azioni avvenuta in data 22 aprile 2022 e concernenti il pia-
no di stock grant in essere;

- alla Societa non risulta l'esistenza di patti e/o accordi
fra gli Azionisti ai sensi dell'art. 122 TUF;

- Banca Profile ha adottato il Modelle di Organizzazione, Ge-
stione e Controllo ex D.Lgs. 231/01 ed ha istituito i1'Organi-
smo di Vigilanza ai sensi del precitato Decreto. Da gennaio
2014 le funzioni di ODV sono svolte dal Collegic Sindacale;

- ai sensi del Titolo V, capitolo 5 della circolare Banca
d'Italia 263/2006, in data 30 giugno 2012 il Consiglic di Am-
ministrazione, con il parere favorevole del Comitato Control-
lo e Rischi e guello del Collegic Sindacale, ha recepito la
Direttiva della Capogruppo Arepo BP S.p.A. in materia di at-
tivitad di rischio, di conflitti di interesse e di operazioni
con soggetti collegati, efficace dal 1° gennaio 2013 e dispo-
nibile sul sito Internet della Banca, nella versione tempo
per tempo vigente, alla serzione Corporate Governance/Documen-
ti Societari.

Il Presidente informa e precisa che:

- le deleghe sono state ricevute da Computershare S5.p.A. in
gualitd di Rappresentante Designato tramite la piattaforma
di votoc messa a disposizione sul sito internet della So-
cietad, a mezzo posta elettronica all'indirizzo ufficiomila-
no@pecserviziotitoli,it e riscontrate validamente conferite
al sensi della normativa vigente;

- i risultati delle votazioni riguardanti tutti i punti al-
l'ordine del giornoc della presente Assemblea saranno forniti
da Computershare S.p.A. nella sua gqualitd di gestore delle
artivitd dell'Assemblea ¢ il sistema di rilevazione di voti
produrra i necessari documenti da allegare al verbale ed in
particolare l'elenco dei socl rappresentati.

I} Presidente comunica incltre che:

- & stata effettuata la verifica della rispondenza delle de-
leghe alle vigenti disposizioni;

- scno ora rappresentate, tramite il Rappresentante Designa-
toe, n. 426,589,452 (quattrocentoventiseimilionicinguecento-
sessantanovemilaquattrocentocinguantadue} azioni ordinarie
sulle n. 677.297.856 (seicentosettantasettemilioninovecento-
novantasettemilaottocentocinguantasei) azioni costituenti 1l
capitale sottoscritto e versato della Banca pari a circa 1l
62,916047% (sessantadue virgola novecentosedicimilaquaranta-
sette per cento! delle stesso riferibili a n. 10 {dieci) a-
ziponisti che hanno conferito delega a detto soggetto.

Il Presidente dichiara che:

- secondo le risultanze del libro soci integrate dalle comu-
nicazioni effettuate ai sensi di legge e dai riscontri effet-
tuati per l'ammissione al voto risultano iscritti n. 8.195 a-
zionisti;

- pertanto, ai sensi dell'articolo 13 dellc statuto e del-

ltarticolo 2368 del codice civile, l'Assemblea & regolarmen-—



te costituita e valida per deliberare in prima convocaziong
sugli argomenti all'crdine del giorno. '
Il Presidente comunica che, ai sensi dell'art. 127-ter del
TUF, colore ai quali spetta il diritto di voto possono porre
domande sulle materie all'ordine del giorno anche prima del-
l'Assemblea. L'avvisoc di convocazione indica il termine en-
tro il gquale le domande poste prima dell'Assemblea devono
pervenire alla Societd. Nello specifico, la Banca ha richie-
sto nell'avviso di convocazione di far pervenire le eventua-
li deomande alla Societa entro il 19 aprile 2022 (ovvero en-
tro la fine del settimo giorno di mercato aperto precedente
la data dell'Assemblea in prima convocazione).
Alle domande non ¢ dovuta una risposta, nemmenc in Assem-
blea, guando le informazioni richieste sono gid disponibili
in formato "domanda e risposta”™ in apposita sezicne del sito
Internet della Societad. La Societa pud fornire una risposta
unitaria alle domande aventi lo stesso contenute. Al riguar-
do, segnala che il socic Marco Bava ha fatto pervenire alla
Banca alcune domande in data 12 aprile 2022, pubblicate con
le relative risposte, in data 22 aprile 2022 sul sito della
Banca nella sezione dedicata ai lavori assembleari. Il fasci-
colo contenente le domande e risposte sarid allegato al verba-
le.
Il Presidente ricorda che la documentazione relativa a tutti
gli argomenti all'ordine del giornc dell'odierna Assemblea &
stata oggetto degli adempimenti pubblicitari previsti dalla
disciplina applicabile.
In particolare:

il giorno 29 marzo 2022 sono state pubblicate le relazio-
ni del Consiglio di Amministrazione concernenti i punti 3,
4, 5, 6 e 7 all'ordine del giorno dell'Assemblea (le Relazio-~
ni relative, rispettivamente, alla Distribuzicne di un divi-
dendo straordinario da riserve di utili degli esercizi prece-
denti, alle Politiche di remunerazione e incentivazione, al-
la proposta di parziale ri-destinazione delle azicni proprie
al servizio del Piano di stock Grant e all'integraziocne del
Collegio Sindacale, a sua volta composta da (i) conferma del
Sindaco Effettivo e (il) nomina di un Sindacc Supplente ai
sensi di legge);
.. il gilorno 7 aprile 2022 sonc stati pubblicati {a) i docu-
menti relativi ai punti 1, 2 e 3 all'ordine del gilorno del-
l1"Assenblea (ossia (i) la Relazione Finanziaria Annuale e
gli altri documenti previsti dall'art. 154-ter del D.lgs.
5871998, (ii) la Relazione sul Governo Societario e sugli As-
setti Proprietari al sensi dell'art. 123 bis del D.lgs.
58/1998, con il relativo Executive Summary, {iii) la destina-
zione dell'utile e ({iv) la distribuzicne di un dividendo
stracordinario a valere sulle riserve generatesi con gli uti-
1i degli esercizi precedenti; (b)) i documenti relativi ail
punti 4 e 5 all'ordine del giorno dell'Assemblea (ossia la



Relazione annuale sulla politica in materia di remunerazione
e sui compensi corrisposti, composta da due sezioni: la pri-
"-_'ma3 illustrativa della proposta di revisione della Politica
ai Remunerazione per l'anno 2022; la seconda contenente il
resoconto circa l'applicazione della Politica nell'esercizio
2021);

.. il giorno 13 aprile 2022 & stato inoltre messo a disposi-
zione presso la sede sociale della Banca il prospetto riepi-
legativo di cui all'art. 2429, 4° comma del c¢.c.;

il giornoc 15 aprile 2022 sono state messe a disposizione
del pubblico presso la sede sociale e sul sito internet del
meccanismo di stoccaggio autorizzato 1Info gestito da Compu-
tershare S.p.A. {www.linfo.itwww.linfo.it), nonché pubblica-
ta sul sito internet della Societd www.bancaprofilo.it (nel-
ia sezione Corporate Governance/Assemblee degli
azionisti/2022) la proposta ricevuta dall'Azionista Arepce BP
S.p.A. per 1l 'Integrazione del Cecllegio Sindacale di Banca
Profilo.

Il Presidente passa quindi alla trattazione dei punti all'or-
dine del giorno dell'Assemblea precisando che, anche in con-
formita alla prassi seguita nelle precedenti assemblee, omet-
terd per tutti i punti la lettura integrale dei documenti di
riferimento, dal momento che tutti i documenti come sopra
precisato, scono stati messi a disposizione del pubblico nel
modil e nei termini di legge.

Sul primo punto all'ordine del glorno:

1. Approvazione del Bilancio Individuale al 31 dicembre 2021

e presentazione Consclidato Banca Profilo S.p.A. per l'eser-
cizio chiuseo al 31.12.2021 in formatc ESEF (European Single

Electronic Format) ai sensi del Regolamento Delegato (UE)

2019/815, corredati dalle Relazioni di legge,

il Presidente prima di dare lettura della proposta di delibe-
ra, chiede all'Amministratore Delegato di illustrare 1'anda-
mento consolidatc ed individuale dellia Banca nell'esercizio
2021 e segnala che, in esecuzione della delega conferita dal

Consiglioc in sede di approvazione della Relazione Finanzia-
ria Annuale, sonoc state apportate al Fascicclo mere modifi-
che di forma rispetto alla versione pubblicata in vista del-
l'odierna Assemblea.

Prende la parola l'Amministratore Delegato che svolge il se-
guente intervento:

"al 31 dicembre 2021, Banca Prefilo & l& suge controllate
chiudono l'esercizio con un utile nettc record pari a 11,7
milioni di euro ({+34,5% a/a), in crescita di 3,0 milioni di
euro rispetto al risultato dello scorso esercizio, inclusa
la plusvalenza da cessicne di BPdG pari a 2,3 milioni di eu-
ro. I risultati, tutti in positiva crescita, confermano la
validitd del business model nel generare risultati economici
positivi e in crescita mantenendo un'elevata solidita patri-

moniale.



A seguito del perfezionamento della vendita della partecipa-
zione detenuta da Banca Profilo in Bangque Profil de Gestion
SA, avvenuto in data 1° giugno 2021, 1'entita Bangue Profil
de Gestion SA e la sua controllata Dynamic Asset Management
5A non rientrano nel perimetro di consolidamento del Gruppo
al 31 dicembre 2021i. I dati al 31 dicembre 2021 includonc il
contributeo a Conto Economico registrato dalla controllata
svizzera nei primi cingue mesi del 2021 e, essendo state ri-
scontrate le condizionl previste dall'IFRS 5 YAttivitd non
correnti possedute per la vendita e attivitd cperative cessa-
te", i datil economici riconducibili al settore Attivita Este-
ra sono statl rappresentatl come una Discontinued Operation
e trovanoc classificazione, unitamente all'utile derivante
dalla cessione, nella voce "Utile (perdita) delle attivita o-
perative cessate al netto delle imposte”. Pertanto, ove non
indicate diversamente, 1 commenti riportati di seguito non
consideranc 1l contributo derivante dalla controllata Bangue
Profil de Gestion, anche nei datl comparativi, 1 guall trova-
no invece evidenza nel paragrafc "Risultati consolidati per
settore di attivita"™, specificatamente nel commento dedicato
all'"Attivita Estera™.

La raccolta totale amministrata e gestita, inclusa la Raccol-
ta Fiduciaria Netta, si attesta a 5,9 miliardi di euro
(+10,1% afa), in aumento di circa 0,6 miliardi di euro ri-
spette ail 5,3 mwmiliardi di euro del 31 dicembre 2020, sia per
l'effetto mercato sia per la raccolta netta positiva del pe-
riodo sul clienti privati e nonostante l'uscita di alcune ri-
levanti posizioni di custodia istituzionali a redditivita
nulla. La raccolta diretta aumenta di 29,92 milioni di euro
passando dai 95C,3 milioni di eurce dello scorsce annce ai
385,1 milioni di euro del 31 dicembre 2021, gquesti ultimi
comprensivi della raccelta diretta proveniente dall'emissio-
ne del primo certificate Bonus Cap effettuato nel primo tri-
mestre del 2021. La raccolta indiretta, esclusa la Raccclta
Fiduciaria Netta, si incrementa di 0,5 miliardi di euro, pas-
sando dai 3,6 miliardi di eurce del 31 dicembre 2020 ai 4,1
miliardi di euro del 31 dicembre 2021 (+13,6%). Al suc inter-
no si incrementa il risparmio amministrato per 0,3 miliardi
di euro (+11,2%), nonché le gestioni patrimoniali per 0,2 mi-
liardi di euro {+24,8%).

Il totale ricavi netti consolidati al 31 dicembre 2021 & pa-
ri a 65,8 milioni di euro (+13,8%}), in crescita di 8,0 milio-
ni di eurc rispettc ai 57,8 milicni di eurc dell'anno prece-
dente.

Il margine di interesse alla fine del 2021 & pari a 17,4 mi-
lioni di euro {+22,3%) in crescita rispetto ai 14,2 milioni
di euro del passato esercizio. L'incremento & principalmente
legato al maggior contributo derivante dal banking book e
dai nuovi impieghi garantiti dal Fondo di GaranziaMCC, atti-

vita avviata nell'ultimo anno.




. -Le commissioni nette sono pari a 28,3 milioni di euro, in
. crescita rispetto al date del 2020 (+33,9%). Il risultato @
"statoc ottenuto grazie allfincremento di tutte le voci, sia
di natura ricorrente per l'incremento delle masse gestite ed
in consulenza, sia di natura transazionale grazie alla ripre-
sa delle attivita di collocamento dei club deal e delle atti-
vitd di Investment Banking.
I1 risultato netto deli'attivita finanziaria e deil dividen-
di, pari a 19,6 milioni di euro, & in riduzione di 2,2 milio-
ni 4di eure (-10,0%) rispetto ai 21,7 miliconi dello scorso e-
sercizio. Il decremento & da ricondurre principalmente al
trading bock che ha registrato nel 2021 minorl realizzi
{=7,0 milicni di eurec) compsnsati in parte da maggiori divi-
dendi {+4,8 milioni di euro) rispetto a guanto rilevato nel
2020. I1 saldo degli altri proventi e cneri di gestione, pa-
ri a 0,6 milioni di euro, & in riduzione rispetto &zl dato
del 31 dicembre 2020 (-18,7%), per maggiori oneri con la
clientela.
L'aggregato del costi operativi & pari a 49,0 milioni di eu-
ro, in crescita rispetto ai 42,8 milioni di eurc del 2020
{+14,86%). L'incremento & da attribuirsi principalmente alle
spese del personale e amministrative, in coerenza con 1 rTi-
sultati raggiunti, gli investimenti previsti dal Piano Indu-
striale per la realizzazione delle nuove iniziative commer-
ciali e per 11 processo di digitalizzazione e automazione
della Banca. Al suo interno le spese del personale si incre-
mentane di 3,9 milioni di euro passande dai 24,9 milioni di
euro del 2020 ai 28,8 milioni di euro del 2021 (+15,7%).
L'incremento & da attribuirsi principalmente al maggior ac-
cantonamento relative alle componenti variabili 2021 & alle
nucve risorse entrate nel corso dell'anno.
Le altre spese amministrative, al netto degli oneri finaliz-
zatl al mantenimento della stabilita del sistema bancario ri-
classificati in appesita voce, sono pari a 17,9 milioni di
euro nel 2021 e si incrementano di 2,3 milioni di euro ri-
spettoc al 2020. L'incremento & da attribulrsi principalmente
al maggiori costi legati al piano di digitalizzazione della
Banca, in funzione del progetto di migrazione informatica
della pilattaforma di ¥inanza, della digitalizzazione dei pro-
cessi del private banking, dello sviluppo dei canali digita-
1i, nonché alle spese pubblicitarie. Le rettifiche di valore
su immobilizzazioni, pari a 2,3 milioni di euro, si incremen-
tano di 0,1 milioni di eurc rispetto a quelle delle scorso e-
sercizio, a seguiteo degli investimenti nel progetti di cuil
sopra.
Il risultato della gestione operativa, pari a 16,8 milioni
di euro (+11,7%), & in crescita di 1,8 milioni di euro ri-
spette al 2020, equivalente ad un cost incomel del 74,5% che
si raffronta con 1l 74,0% delle scorso anno. Gli accantona-
menti netti ail fondi per rischi ed oneri sono positivi per



77 migliaia di euro e si riferiscono a rilascl di precedenti
accantenamenti netti effettuati dal Gruppo a sesguito di con-
troversie in corso di definizione sorte nell'annce, unitamen-
te zll'effetto netto rilevate nell'impairment sulle garanzie
rilasciate e sul fidi accordati.

Le rettifiche e le riprese di wvalore nette per rischioc di
credito relativo ad attivita {finanziarie wvalutate al costo
ammortizzato e su attivitad finanziare valutate al fair value
con impatto sulla redditivita complessiva al 31 dicembre
2021 sono pari a 1.274 migliaiz di euro di rettifiche nette,
Il date al 31 dicembre 2020 era pari a 298 migliaia di eurc
di rettifiche nette. Nell'anno 2021 si sono registrate retti-
fiche di valore nette per 1.298 migliaia di eurc su limitate
posizioni creditizie deteriorate, per 88 migliaia di euro
sul portafoglic titeli e riprese di valore nette per 112 mi-
gliaia di =suro su crediti in bonis. 8i precisa comungue che
il portafoglic crediti della Banca, costituito principalmen-
te da finanziamenti Jlombard, €& caratterizzato da esposizioni
con ampi livelli di garanzie che, nonostante la volatilita
di mercato, non hannc sublito ocsclllazioni significative nel
rischio di credito e nelle relative garanzie, e risulta so-
stanzialmente immune agli effetti dell'emergenza sanitaria
causata dalla pandemia da Covid-19. Le rettifiche di valore
dell'avviamento al 31 dicembre 2021 sono pari a 128 migliaia
di eurc, in riduzione rispetto al dato dell'esercizio prece-
dente pari a 148 migliala di eureo (-13,7%) e si riferiscono
all'avviamento riveniente all'acquisizione del ramo d'azien-
da "lending and custody" e gestioni patrimoniali avvenuta ne-
gli esercizi 2003 e 2004.

L'utile al lordo delle imposte & pari a 15,5 milioni di euro
{+3,1%}, in aumento rispetto ai 15,0 milieni di euro del
2026.

Le imposte dell'esercizio, al netto di gquelle calceclate su-
gli oneri finalizzati al mantenimento della stabilitd del si-~
stema bancaric riclassificati in apposita voce, sono pari a
5,1 milioni di euro, equivalenti ad un tax rate sull'utile
dell'operativita corrente del 33,0%.

La voce onerl riguardanti 11 sistema bancario comprende 1
contributi finalizzati al mantenimento della stabilita del
sistema bancario (Fondi di Riscluzione e Fondo Interbancario
Tutela e Depositi) esposti al netto delle imposte ed & pari
ad 0,92 milioni di euro, in linea con il dato dell'anno prece-
dente. L'importoc & sostanzialmente composto dai contributi
ordinaric ed addiziconale al Fondo di Riscoluzione Unico per
1'esercizio 2021, pari a 1,2 milioni di euro al lordo delle
imposte.

Banca Profilc e le sue controllate chiudone l'esercizio 2021
con un utile netto consolidato di 11,7 milioni di euro, in
aumento di 3,0 milioni di euro ({+34,5%) rispettc all'anno
2020 e superiore all'utile netto previsto nello scenario




. best del Piano Industriale per lo stesso periode. Al netto
della plusvalenza realizzata dalla vendita della contrellata
‘'svizzera per 2,3 milioni di eurc, la crescita dell'utile net-
to risulta del 8,1%.

Al 31 dicembre 2021, lo Stato Patrimoniale Cecnsolidate evi-
‘denzia un Totale dell'Attiveo pari a 1.666,7 milioni di euro,
contre 1 1.846, milioni di euro del 31 dicembre 2020
{(-¢,7%y, ed un Patrimonio Netto di 163,9 milioni di euro,
comprendente l'utile dell'esercizic pari a 11,7 milioni di
euro e l'acconto su dividendi pari a 10,5 milioni di euro di-
stribuite nel novembre 2021 dalla Capogruppo Banca Prefilo,
rispette ai 176,5 milioni di euro del 31 dicembre 2020
(~-7,2%).

Il CET 1 Ratio consolidato @ pari al 25,64%, calcolato in ba-
se alle disposizioni transitorie previste a seguito dell'en-
trata in vigore del principio contakile IFRS 9. Il CET 1 Ra-
tic consolidatoe fully loaded & pari al 25,58%, largamente su-
pericre ai requisiti normativi e tra 1 pid elevati della ca-
tegoria. I Fondi Propri, e i relativi ratieo, inoltre non ten-
gono conto del risultato del 2021 = di conseguenza del rela-
tive "acconto dividendl sugli utili dell'esercizic in corso”
pagato nel corso del mess di novembre 2021.

Pagsando ai risultati individuali, vi informo che Banca Pro-
filo chiude l'esercizic 2021 con un utile netto di esercizio
di 16,5 milioni di euro, in aumento di 3,4 miliconi di euro
(+25,5%) rispettc ai 13,1 milioni di euro del 31 dicembre
2020. Da un punto di vista reddituale Banca Profilo chiuds
con ricavi netti per 69,9 milioni di eurc, in aumento 4di 8,2
milioni di euro (+13,4%) rispetto ai 61,6 milioni di euro
del 31 dicembre 2020,

Il conto economico e lo stato patrimoniale registrano sostan-
zialmente 1 medesimi fenomeni gid analizzati a livello conso-
lidato".

I1 Presidente da gquindi lettura della proposta di delibera
relativa all'approvazione del bilancio di esercizio al 31 di-
cembre 2021:

"Signori Azionisti,

vista la Relazione Finanziaria Annuale 2021, 11 Consiglio di
Amministrazione vi propone:

I) di approvare il bilancio di esercizio chiuso al 31 di-
cembre 2021, nel suo complesso e nelle singole apposta-
zioni che lo compongono, nonché la Relazione sulla Ge-
sticne relativa a tale esercizio.”

I1 Presidente constata che il quorum costitutivo da lui comu-
nicate all'inizio dell'Assembleaz & rimasto invariatc e apre
la votazione.

I1 Presidente chisde qguindi al rappresentante di Computersha-
re $S.p.A., di fornire il risultato della votazicne che viene
acquisito elettronicamente del gquale viene data lettura:

voti favorevoli numerc 426.569.452 (gquattrocentoventisei-



milionicingquecentosessantanovemilaquattrocentocinquantadue)
pari al 100% (cento per cento) del capitale sociale presente
ed avente diritto al voto ed a circa il 62,816047% ({sessanta-
due virgola novecentosedicimilaquarantasette per cento) del
capitale sociale.

Il Presidente annuncia pertanto che la proposta di approva-
zicne del bkilancio di esercizio di Banca Profile S.p.A. al
31 dicembre 2021 & stata approvata all'unanimita.

Il Presidente rende noto che nessuna azione per la quale &
stata conferita delega al Rappresentante Designato e stata e-
sclusa dalla votazione ai sensi dell'art. 135 undecies, ter-
zo comma, del TUE.

Sul secondc punte all'ordine del giorno:

2. Destinazione dell'utile di esercizio,

il Presidente, rammenta che - nel periodc intercorrente tra
la data di approvazione della proposta di distriburzicone del-
L'utile da parte del Consiglio di Amministrazione

{17.03.2022) e 1l'odierna Assemblea, in data 22 aprile 2022
sono state attribuite, in attuazione del wvigente Piano di
Stock Grant, 1.388.382 azioni proprie, con conseguente incre-
mento del numerc di azionl sul guale pagare il dividendo.

A fronte di guanto evidenziateo, la proposta di destinazione
dell‘tutile 2021, pari ad Eurc 16.459.7¢6 viene come nel se-
guito rifcrmulata, tenuti fermi l'importo destinato a Riser-
va Legale e l1'importo destinate a Dividendo Unitaric:

~ guanto ad Euro 1.645.977, a Riserva Legale;

- guanto ad euro 14.409.343 agli Azionisti a titole di Divi-
dendo in ragione di euro 0,022 per azione, al lordo delle ri-
tenute di legge, se applicabili, di cui:

.. 0,016 euro per azione gid distribuiti a titole di acconto
nel novembre 2021 da Banca Profilo S.p.A. a valere su un to-
tale di 677.997.856 azionl costituenti il capitale sociale
della sccietd, al netto delle 23.406.391 azioni proprie dete-
nute alla data del pagamento dell'acconto;

0,006 euro per azione guale residuc dividende a valere su
un totale di 677.997.85%6 azioni costituenti i1l capitale so-
ciale della societa, &l netto delle 22.018.009 azioni pro-
prie detenute alla data del 28 aprile 2022;

- gquantc all'importoe residuc di Eure 404.447 ad Altre Riser-
ve;

con messa in pagamento del dividendo il 4 maggio 2022, con
stacco della cedola n. 23 al 2 maggio 2022, secondo le risul-
tanze del conti al termine della giornata contabile del 3
maggio 2022 (record date per il dividendo).

I1 Presidente segnala altresi che la proposta di destinazio-
ne dell'utile scpra riportata risulta in linea con le racco-
mandazioni della Banca Centrale Furopea, essendo assicurato
il costante rispetto sia del reguisiti patrimoniali minimi
regolamentari sia del requisiti patrimeoniali aggiuntivi ad e-
sito della chiusura del processo di revisione prudenziale




(SREP!. Sono inoltre rispettati i 1limiti della riserva di
conservazione prevista.
I1 Presidente da guindi lettura della proposta di delibera
relativa alla destinazione dell'utile di esercizio 2021:
"Signori Azionisti,
vista la Relazione Finanziaria Annuale 2021, il Consiglio di
Amministrazione vi propone:
II} di destinare l'utile nette di esercizio, pari ad euro
16.459.766 nel seguente modo:
- guanto ad euro 1.645.977 a2 Riserva Legale;
- qguante ad euro 14.409.343 agli Azionisti a titolo di Divi-
dendo in ragione di eurc 0,022 per azione, al lordo delle ri-
tenute di legge, se applicabili, di cui 0,016 euro per azio-
ne giia distribuiti a titoleo di acconte nel novembre 2021 da
Banca Profilo S.p.A. a valere su un totale di 677.9%%7.856 a-
zioni costituenti 11 capitale sociale della societad, al net-
to delle 23.406.39]1 azioni proprie detenute alla data del pa-
gamento dell'acconto e di 0,006 euro per azione guale resi-
duo dividendo a valere su un totale di 677.997.856 azioni co-
stituenti il capitale sociale della societda, al netto delle
22.018.009 azioni proprie detenute alla data del 28 aprile
2022;
- guanto all'importo residuc di euro 404.447 ad Altre Riser-
Ve,
]
ITI) di mettere in pagamento in data 4 maggio 2022 il divi-
dendo residuc pari a 0,006 euro per azione, con stacco della
cedola n. 23 al 2 maggio 2022, secondo le risultanze dei con-
ti al termine della giornata contabile del 3 maggic 2022 (re-
cord date per il dividends}."
Il Presidente constata che il quorum costitutivo da lui comu-
nicato all'inizio dell'Assemblea & rimasto invariato.
Il Presidente chiede quindi al rappresentante di Computersha-
re S.p.A. di fornire il risultato della votazione che viene
acquisite elettronicamente e del quale viene data lettura:
voti faveorevoli numerc 426.569.452 (quattrocentoventisei-
milionicinguecentosessantanovemilaguattrocentocinguantadue)
pari al 100% (cento per cento) del capitale sociale presente
ed avente diritto al voto ed a circa il 62,9%16047% (sessanta-
due virgola novecentosedicimilaguarantasette per cento) del
capitale sociale.
I1 Presidente annuncia pertanto che la proposta di destina-
zione dell'utile di esercizio risultante dal bilancio chiuso
al 31 dicembre 2021 & stata approvata all'unanimitéa.
Il Prezidente rende noto che nessuna azione per la guale &
stata conferita delega al Rappresentante Designato & stata e-
sclusa dalla votazione al sensi delltart. 135 undecies, ter-
zo comma, del TUF.
Passando alla trattazione del terzo punto all'ordine del

gliorno:



3. Distribuzione di un dividendo straordinario a valere sul-
le riserve generatesi con gli utili degli esercizi preceden%f

‘ g
i,
il Presidente rammenta che il Consiglio di Amministrazione\\\
di Banca Profilo S.p.A. ha propoesto, in aggiunta alla propo- ‘
sta di distribuzione del dividendo ordinario di cui al secon-
do argomento all'ordine del giorno, la distribuzione agli A~
zionisti di un dividendo straordinario pari ad Euro 0,009
per cilascuna Azione Ordinaria in circolazione, al lordo del-
le ritenute di legge ove applicabili, per un importo comples-~
sivo massimo pari ad Euro 5.8903.819,00, tratto dalle riserve
di utili di esercizi precedenti disponibili.
Lo stesso & calcolato su un totale di €77.997.856 azioni co-
stituenti il capitale sociale della scocietd, al netto delle
22.018.009 azioni proprie detenute alla data del 28 aprile
2022.
La distribuzione del dividendo avverra con stacce della cedo-
la n. 23 il 2 magglo 2022 e pagamento il 4 magglioc 2022, Al
sensi dell'art. B3-terdecies TUF saranno, pertanto, legitti-
mati a percepire la distribuzione il dividendo cocloro che ri-
sulteranno azionisti in base alle evidenze dei conti relati-
ve al termine della giornata contabile del 3 maggio 2022 (re-
cord date per il dividendo).
Il Presidente di quindi lettura della proposta di delibera
relativa al puntc 3 all'ordine del giornc in materia di di-
stribuzione di un dividendo straordinario a valere sulle ri-
serve generatesl con gli utili degli esercizi precedenti:
"Signori Azionisti, se d'accorde con la proposta illustrata,
Vi inpvitiamo ad assumere la seguente deliberazione:
L'Assemblea degli Arionisti di Banca Profile S5.p.A., vista
la Relazione del Consiglio di Amministrazione ex. art.
125-rer D.lgs. 58/98, viste le determinaziconi assunte in se-
de di approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2021, e sulla
base della composizicone del patrimonio netto gquale risultan-
te dalle determinazionil assunte in sede di approvazione del
Bilancio 2021
delibera

la distribuzione agli Azionisti di un dividendo straordina-
rio pari ad Euro 0,009 per ciascuna azione ordinaria detenu-
ta, al lordo delle ritenute di legge ove applicabili, per un
importo complessive massime pari ad Euro 5.8%03.819,00, trat-
to dalle riserve di wutili disponibili, con stacce della cedo-
la n. 23 11 2 maggic 2022, record date il 3 maggio 2022 e pa-
gamento il 4 maggio 2022.7
I1 Presidente constata che il gquorum costitutivo da lul comu-
nicato all'inizio dell'Assemblea & rimasto invariato.
Il Presidente chiede quindi al rappresentante di Computersha-
re S.p.A. di fornire il risultatc della votazione che viene
acquisito elettronicamente del quale viene data lettura:

voti favorevoli numerc 426.562.452 {quattrocentoventisei-



milionicinquecentosessantanovemilaquattrocentocinquantadue)
pari al 100% (cento per cento) del capitale sociale presente
ed avente diritto al voto ed a circa 11 62,916047% (sessanta-
due virgole novecentosedicimilaquarantasette per cento) del
capitale sociale.

I} Presidente annuncia pertanto che la proposta € stata ap-
provata all'unanimita.

Il Presidente rende noto che nessuna azione per la guale &
stata cenferita delega al Rappresentante Designato @ stata e-
sclusa dalla votazione al sensi dell'art. 135 undecies, ter-
zo comma, del TUF.

Il Presidente passa alla trattazione del quarto e del guinto
punto all'ordine del giorno:

4, Politiche di remunerazicne e incentivazione - Relazione

annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui com-

pensi corrisposti: (i} deliberazioni inerenti alla prima se-

zione ail sensi dellfart. 123-ter, comma 3-bis, del D. Lgs.

n. 58/1998, e successive modifiche e integrazioni;
5. Politiche di remunerazione e incentivazione -~ Relazione

annuale sulla politica in materia di remunerazicne e sul cgom—

pensi corrisposti: (ii) deliberazioni inerenti alla seconda

sezione ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. n.

58/1998, e successive modifiche e integrazioni,
il Presidente segnala che, seppur trattate e discusse in ma-
niera unitaria, verrannc effettuate votazioni distinte per 1

due diversi punti all'cordine del giocrno.

Il Presidente procede quindi ad illustrare la prima delibera
in materia di remunerazioni.

In linea c¢on quanto previsto dal quadro normative di riferi-
mento in materia di pelitiche e prassi di remunerazione ed
incentivazione del perscnale, sottoponiamo come di consueto
alla Vostra attenzione la "Relazione annuale sulla politica
in materia di remunerazione e sul compensi corrisposti® {("Re-
laziocne") che & composta da due sezioni: la prima sezione il-
lustra la proposta di revisione della Politica di Remunera-
zione per l'anno 2022; la seconda sezlone contiene il reso—
conto c¢irca l'applicazione della Politica nell'esercizio
2021, con evidenza deil compensi effettivamente corrisposti.
Si rammenta che, entrambe le sezioni sono sottoposte alle de~
liberazioni dell'Assemblea, la prima sezione con valenza vin-
colante, la seconda consultiva.

Con riguardo alla prima sezione della Relazione che contiene
la proposta di modifica della Politica di Remunerazione, di
cul al guarto punto all'ordine del giorno, si d&d preliminar-
mente evidenza che 11 gquadro normativo sulle remunerazioni &
statc sostanzialmente modificato, tra l'altro, c¢on l'attesa
pubblicazione nel mese di novembre u.s. del 37° aggilornamen-—
te della Circolare 285. In particolare, la sezione "Politi-
che e prassi di remunerazione e incentivazione" definisce il
quadro di riferimento in materia di remunerazioni per il set-



tore finanziarioc, tenendo in considerazione tra l'altro gli,
Orientamenti in materia di sane politiche di remunerazione >
manati dall'European Banking Authority (EBA) in attuazidnep
della Direttiva 2013/36/UE {(cd. CRD 1IV) e successive modifﬁ;\“
che ed integrazioni (Direttiva 2013/878/UE - cd. CRD V%\
nonché altri indirdizzi definiti nelle sedi internaziocnali.
La modifica di maggiore rilievo per la Banca riguarda sicura-
mente la proporzionalitd applicabile alla stessa in conside-~
razione del fatto che ora si configura quale Banca di minori
dimensioni e complessita operativa (categoria zlla quale si
rammenta appartengono tutte le istituzioni non di maggiori
dimensioni per attivi patrimoniali individuali e di gruppo)
ed & pertanto consentita una semplificazione della struttura
remunerativa del personale pit rilevante (PPR) con 1l'elimina-
zione dell'obbligo di corrispondere parte della remunerazio-
ne variabile in strumenti finanziari e la facolta di determi-
nare i meccanisml di differimento ritenuti pida congrui, nel
rispettc della complessita aziendale rilevata e della connes-
sa assunzione di rischi.
Le modifiche alla Politica di Remunerazione sono le seguen-
ti:
i. l'integrazione, in premessa, deil principi di soste-
nibilitad presi in considerazione per la redazione del-
la Pelitica e l'indicazione del fatto che, la Banca ha
avviatc una progettualita ESG all'interno della gquale
ha ulteriormente valorizzato la tematica della parita
di genere che & posta guale elemento fondante dell'a-
zicne dellz Banca in ambito ESG, anche prevedendo uno
specifico KPI trasversale per tutti 1 responsabili di
strutture organizzative, relativo al presidic attivo
del gender pay gap come periocdicamente rilevato dalla

Banca;
ii. i'adeguamento normativo relativo all'aggiornamento
della Circoclare 285, ivi incluse, inter alia, (1) la

descrizione della nuova procedura per l'identificazio=-
ne del perscnale pid rilevante per la gquale vanno tenu-
ti in considerazione anche i parametri forniti dal Re-
geolamento Delegato UE  923/2021); (2} 1l'eliminazione
dalla Politica Retributiva dell'obbligo di corrisponde-
re parte della retribuzione wvariabile per il PPR in
strumenti finanziari, in guanto la banca rientra nella
categoria di banche di minori dimensioni e complessita
operativa e, pertanto, non & pil tenuta a tale obbli-
go; (3) la modifica della Soglia di Rilevanza per il
PPR, ossia della scglia sotto la quale non si applica-
no differimenti alle remunerazioni variabili (pari a
50.000 Euro a condizione che la remunerazione variabi-
le non rappresenti pit di 1/3 di quella totale); (4}
i'attribuzione al Consiglic di Amministrazione del com-
pite di analisi della neutralitd di genere della Poli-



tica di Remunerazione e di verifica del divaric retri-
butivo ¢i genere {(gender pay gap);
iii. l'inserimento di un differimento del 30% su un
arco temperale di 3 anni per la componente variabile
della remunerazione per il PPR pari o superiore ad Eu-
ro 200.000,00 e del 20% su un arco temporale di 2 anni
per la componente variabile della remunerazione infe-
riore ad Euro 200.000, in sostituzione di quellc prece-
dentemente previsto del 20% su 1,5 anni o del 30% su
2,5 anni per remunerazioni pari o superiori a 300.000
Euro;
iv.un ampliamento e maggicr dettaglio delle fattispe-
cie che possono dare origine a casistiche di applica-
zione di malus e clawback, in particolare prevedendo e-
splicitamente che possano ricadere nella casistica com-
portamenti che abbiano concorso a realizzare un impat-
to negative sul profile di rischio o su altri requisi-
ti regolamentari anche a livello di Gruppo © che comun-
que abbianc contribuito a un danno reputazionale per
il Gruppc ¢ per la Banca ovvero siano stati causa di
provvedimenti sanzionatori o avvio di procedimenti san-
zionatori da parte dell'Autoritad di Vigilanza;
v. l'allineamento alle disposizioni normative della
quantificazione della remunerazione variabile per il
Dirigente Preposto alla redazione dei deocumenti conta-
bili societari e per la Funzione Risorse Umane e Welfa-
re Aziendale, in precedenza assoggettata al cap previ-
sto per le Funzioni di Contrelleo; in tali casi la remu-
naerazione variabile deve essere strutturata coerente-
mente con i compiti assegnati e indipendente dai risul-
tati conseguiti dalle aree soggette a controllo, fermo
restando che, per talil soggetti, la remunerazione fis-
sa rappresenta comungue la componente predominante del-
la remunerazione totale, in linea con lo spirito della
norma.
Nella revisione della Politica di Remunerazicne & stata tenu-
ta in considerazione la raccomandazione in materia di remune-
raziecni formulata dal Comitato per la Corporate Governance
nella Relazione per il 2021.
Con riguarde al processo annuale di identificazione del per-
sonale piu rilevante, i cui esiti aggregati per ruoli e cate-
gorie inclusivi delle variazioni rispetto al precedente eser-
cizio sono riportati nella Sezione I della Relazione, si da
evidenza che non sonc state operate esclusioni.
In relazione al valcre del limite al rapporto tra componente
variabile e fissa delle remunerazioni individuali del perso-
nale della Banca si rammenta che lo stesso & stato innalza-
to, con approvazione assambleare ed in linea con le previsio-
ni di Statuto, al 200% per alcune categorie di perscnale, in
particolare per l'Amministratore Delegato ¢ Direttore Genera-



le e per le risorse appartenenti alle Aree di Business. Tale
delibera & stata da ultimo assunta dall'Assemblea della Ban-
ca dell'aprile 2018, pertanto, anche in guestc casc non es-
sendo variati 1 presupposti sulla base dei guali l'aumento &
stato deliberato, il personale a cui esso si riferisce e la
misura stessa del limite non viene nuovamente sottoposto a
delibera assembleare, come previsto dalle disposizioni vigen-
ti.
Con riguardo alla seconda sszione della Relazione, di cui al
quinto punte all'ordine del giorno, si da evidenza che la
stessa contiene l'informativa dei compensi effettivamente
corrisposti con riguardo alle remunerazioni relative all'e-
sercizio 2021, aggregate per ruoli e funzioni e secondo le
modalita e le previsioni del guadro normativo di riferimen-
to.
Da ultimo si precisa che, al sensi delle Disposizioni di Ban-
ca d'Italia in materia: (a) la funzione Compliance ha wvaluta-
to la rispondenza della Politica al quadro normativo di rife-
rimento verificando, tra l'altro, che 1l sistema premiante a-
zlendale sia coerente c¢on gli obiettivi di rispetto delle
norme, dello statuto nonché di eventuali codici eticl o al-
tri standard di condotta applicabili alla Banca & (b) la fun-
zione Internal Audit ha verificato, tra l'altro, lz rispon-
denza delle effettive prassi di remunerazione alle politiche
approvate e alle Disposizioni di Vigilanza. Il Comitato Remu-
nerazioni ha inoltre fornito agli organi aziendali riscontro
sull'attivita svolta.
La Relazione in oggetto recepisce gli obblighi di informati-
va previsti dalla disciplina specifica di settore (Banca d'I-
talia) e delle societa emittenti {(Consob).
Il Presidente da quindi lettura della proposta di delibera
relativa al puntc 4 all’'ordine del giorno in materia di remu-
nerazioni relativa alla revisione della Politica per il 2022
e al resoconto sulla sua applicazione nell'esercizio 2021:
"Signori Azionisti, se d'accordo con la proposta illustrata,
Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:
L'Assemblea Ordinaria di Banca Profile S.p.A., 1In relazione
a guanto precede vista la Relazione del Consiglic di Ammini-
strazione sulla Politica In materia di remunerazione e sui
compensl corrisposti
delibera
s ['approvazione, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3-bis,
del D. Lgs. n. 58/1398, e successive modifiche e integra-
zioni, della prima sezione della Relazicne sulla politica
in materia di remunerazione e sul compensi corrisposti che
illustra la Politica di Remunerazione della Banca per l'e-
sercizio 2022, 1ivi incluse le previsioni di cul al paragra-
fo "Compensi in casc di cessazione della carica o risolu-
zione anticipata del rapportc di lavoro”;
s di conferire incarico al Consiglioco di Amministrazione, con

T




facolta di subdelega all'Amministratore Delegato, di dare

attuazione alla delibera assunta, e cosi anche il potere

di apportare alla nuova Pelitica di Remunerazione ogni mo-

difica si rendesse necessaria in adeguamento alla normati-

va tempoc per tempo vigente."
Il Presidente constata che i1l guorum costitutivo da lui comu-
nicato all'inizio dell'Assemblea & rimaste invariato.
Il Presidente chiede guindi al rappresentante di Computersha-
re S.p.A. di fornire il risultato della votazione che viene
acquisito elettronicamente del quale viene data lettura:

voti favorevoll numero 426.569.452 [(quattrocentoventisei-
milionicinguecentosessantanovenilaquattrocentocinguantadue)
pari al 100% {cento per cento) del capitale sociale presente
ed avente diritto al voto ed a circa il 62,916047% (sessanta-
due virgola novecentosedicimilaquarantasette per cento}l del
capitale scciale.
Il Presidente annuncia pertanto che la proposta & stata ap-
provata all'unanimita.
Il Presidente rende noto che nessuna azione per la guale &
stata conferita delega al Rappresentante Designato & stata e-
sclusa dalla votazione ai sensi dell'art. 135 undecies, ter-
zo comma, del TUOF.
Il Presidente da guindi lettura della proposta di delibera
relativa al punto 5 all'ordine del giorno:
"Signori Azionisti, se d'accorde con la proposta illustrata,
Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:
L'Assemblea Ordinaria di Banca Profilo S.p.&., in relazione
a guanto precede vista la Relazione del Consiglio di Ammini-
strazione sulla Politica in materis di remunerazione e sul
compensi corrisposti

delibera

I'approvazione con voto consultivo circa la seconda sezione
della Relazione sulla politica in materia di remunerazicne e
sul compensi corrisposti relativa all'effettiva applicazione
della Peolitica di Remunesrazione npell’esercizic 2021.7
Il Presidente constata che il quorum costitutive da lul comu-
nicato all'inizio dell'Assemblea & rimasto invariato.
Il Presidente chiede guindi al rappresentante di Computersha-
re S.p.A. di fornire il risultato della votazione che viene
acquisito elettronicamente del quale viene data lettura:

voti faveorevoll numero 426.569.452 (guattrocentoventisel-
milionicinguecentosessantanovemilaquattrocentocingquantadue)
pari al 100% {cento per cento) del capitale sociale presente
ed avente dirittoc al voto ed a circa i1l 62,216047% (sessanta-
due virgola novecentosedicimilaguarantasette per cento) del
capitale sociale.
Il Presidente annuncia pertanto che la proposta & stata ap-
provata all'unanimita.
Il Presidente rende noto che nessuna azione per la guale &
stata conferita delega al Rappresentante Designato & stata e-



sclusa dalla votazione ail sensi dell'art. 135 undecies, ter-
zo comma, del TUF.

Passando alla trattazione del sestc punto all'ordine del
giorno:

6. Proposta di parziale ri-destinazione delle azioni proprie

al servizio del Piano di Stock Grant. Determinazioni connes-

se e conseguenti,

il Presidente rammenta che 1'Assemblea Ordinaria 2020 aveva
deliberato di ridestinare al servizio del Piano di Stock
Grant vigente, prolungato dalla medesima Assemblea, e di e-

ventuali futuri piani di compensi basati su strumenti finan-
ziari a favore del persconale, n. 8.063.245 azioni proprie.
Di gueste, alla data del 31 dicembre 2021 ne residuano
3.831.703, la maggior parte delle gquali sara utilizzata per
la corresponsione delle componenti differite di remunerazio-
ni wvariabili del personale pid rilevante relative ai passati
esercizi, gia deliberate.
Al fine di poter quindi disporre delle azioni necessarie per
la piena corresponsione delle componenti variabili delle re-
minerazioni del personale pil rilevante anche per l'eserci-
zic 2021, sulla base della Politica di Remunerazicne applica-
bile a tale esercizio, s$i rende necessario procedere con una
parziale ridestinazione di azioni; si rammenta, peraltro,
che la Politica di Remunerazicne in approvazicne ad un prece-
dente ordine del giorno per l'esercizio 2022 non prevede piu
la corresponsione in strumenti finanziari di parte della re-
munerazione variabile del personale pit rilevante, in rela-
zione alla mutata classificazicne applicabile alla Banca, =
pertanto a partire dal presente esercizio la corresponsione
delle remunerazioni wvariabili, anche del perscnale pidu rile-
vante, avverra interamente in cash, fatti salvi eventuali
nuovi piani futuri,
Il Presidente da guindi lettura della proposta di delibera
relativa al punto & all'ordine del giorno relativo alla par-
ziale ri-destinazione delle azioni proprie al servizio del
Pianc di Stock Grant:
"Signori Azionisti, se d'accordo con la proposta illustrata,
Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:
L'Assemblea Ordinaria di Banca Profile S.p.A., esaminata la
relazione illustrativa del Consiglic di Amministrazione,
delibera
di destinare n. 4.000.000 di azienl proprie al servizio del
vigente Piano di Stock Grant e di eventuali futuri piani di
compensi basati su strumenti finanziari a favore del persona-
le, con delega agli organi aziendall competenti per l'attua-
zione della delibera nei modi e termini dettaglietamente de-
scritti nel piano medesimo.”
I1 Presidente constata che 1l guerum costitutivo da lui comu-
nicato all'inizio dell'Assemblea & rimasto invariato.
Il Presidente chiede quindi al rappresentante di Computersha-



re S.p.A. di fornire il risultato della wvotazione acquisite
elettronicamente del quale viene data lettura:

voti favorevoli numerc 426.569.452 (guattrocentoventiseil-
milionicinquecentosessantanovemilagquattrocentocingquantadue)
pari al 100% (cento per cento) del capitale sociale presente
ed avente diritto al vote ed a circa 11 62,916047% {sessanta-
due virgela novecentosedicimilaquarantasette per cento) del
capitale sociale.
I1 Presidente annuncia pertanto che la proposta & stata ap-
provata all'unanimita.
Il Presidente rende noto che nessuna azione per la quale é
stata conferita delega al Rappresentante Designato & stata e-
sclusa dalla votazione al sensi dell'art. 135 undecies, ter-
zo comma, del TUF.
Pagsando alla trattazione del settimo punto all'crdine del
giorno:
7. Integrazione del Collegic Sindacale: (i) conferma del Sin-
daco Effettivo e (ii) nomina di un Sindacc Supplente al sen-—

si ¢i legge. Deliberazicni inerenti e conseguenti,

a tale riguardo il Presidente rammenta che il Sindaco Effet-
tive Professer Andrea Amaduzzi aveva rassegnato le proprie
dimissioni, con efficacia dal 3 agesto 2021, per sopraggiun-
ti impegni universitari e ulteriori incarichi professionali

che non gli avrebbero consentito di svolgere in futuro, in
base alla normativa vigente, l'incarico di Sindaco Effettivo
secondo 1 tempi e le modalitd originariamente previsti,

Al sensi di legge e statuto era quindi subentrata al suc po-
sto 1'Avv., Maria Sardelli, gia Sindaco Supplente, divenendo
guindi Sindaco Effettivo sino alla successiva Assemblea dei
Soci. Si rende guindi necessario che 1'Assemblea del Soci de-
liberi in merito all'integrazione del Collegio Sindacale,
confermando l'attuale Sindaco Effettivo Avv, Maria Sardelli
e nominando un nuovo Sindaco Supplente.

In propositeo, il Presidente rammenta che l'articolo 24 dello
Statuto sociale di Banca Profilo S.p.A. prevede che, guando
l1'Assemblea debba provvedere alla nomina dei Sindaci Effetti-
vi e/0 dei Supplenti necessaria per l'integrazione del Colle-
gio Sindacale si procede, avendo cura di rispettare l'equili-
brio fra generi nella proporzione normativamente prescritta,
come segue: "gualora si debba provvedere alla sostituzione
di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina av-
viene con votazicone a magglioranza relativa senza wvincolo di
lista”.

Il nuovo Sindaco cosi nominato scadra insieme a quelli at-
tualmente in carica, nominati dall'Assemblea della Banca te-
nutasi in data 22 aprile 2021 finc all'approvazione del bi-
lancio dlesercizic al 31 dicembre 2023.

Il Presidente ricorda che i Sindaci devono possedere 1 requi-
siti previsti dalla normativa vigente e, in particolare, dal-
l'articolo 148 del TUF e dall'articolo 26 del Testo Unico



Bancarie, dal D.M. 23 novembre 2020, n. 169, recante la di-
sciplina in materia di requisiti e criteri di idoneitda allo
svolgimentc dell'incarico degli espenenti aziendali delle
banche, nonché dal D.M. 30 marzo 2000, n. 162, recante ncrme
per la fissazione dei regquisiti di professionalitd e onorabi-
1ita dei membri del Collegio Sindacale delle sccietd quota-
te.
In data 14 aprile 2022 il socic di contrclle Arepo BP ha for-
mulato la seguente proposta:
"Gentili Signori,
con riferimento all'assemblea ordinaria di Banca Profilo SpA
convocata per il glorno 28 aprile 2022 in prima convocazione
ed occorrendeo per il giorno 29 aprile 2022, 1in seconda sedu-
ta, stessi ora e lucgo per discutere e deliberare, tra l'al-~
tro, dell'integrazione del Collegio Sindacale (punto settimo
all'ordine del giorno), la scrivente Arepc BP SpA, in perso-
na del suo legale rappresentante Dott. Giuseppe Gallo
conferma
la proposta del Consiglio di Amministrazione di Banca Profi-
lo di confermare nella carica di Sindaco Effettivo, 1'Avv.
Maria Sardelli nata a Potenza il 02/06/19653, codice fiscale
SRDMRAGSHH42Go9421I
propone

di nominare nella carica di Sindaco Supplente, 1l Dott. Da-
niel Vezzani nato a Monza 1} 29/07/1966 «codice fiscale
VZZDNLG66L23F704P".
Le proposte in materia e le relative candidature tengonc con-
to del reguisiti neormativi, dell'equilibrio di genere e del
necessario rispetto del principio di rappresentativita delle
minoranze e sono state presentate accompagnate da: (i} curri-
culum vitae professionale dei candidati, contenente una a—
sauriente indicazione delle esperienze professionali e l'e-
lence degli incarichi di amministrazicne e controllo ricoper-
ti pressoc altre societa; (ii) dichiaraziene con la guale 1
candidatl accettano la candidatura e attestano, sotto la pro-
pria responsabilita, 1'inesistenza di cause di ineleggibi-
litd e/o incompatibilita, nonché 1l possesso dei requisiti
prescritti normativamente e statutariamente per 1'assunzione
della carica.
Il Presidente rammenta che wverranno effettuate due distinte
votazioni, una per la conferma del Sindacoe Effettivo e una
per la ncomina del Sindacc Supplente.
Il Presidente constata che i} guorum costitutivo da lui comu-
nicato all'inizio dell'Assemblea & rimasto invariato.
I1 Presidente pone in votazicne la proposta formulata dal
Consiglio di Pnministrazione e confermata dal socio Arepc BP
relativa al settimo punto all'ordine del giorno in ordine al-
la conferma del Sindaco Effettivo:

1. conferma nella carica di Sindaco Effettivo dell'Avv.

Maria SARDELLI, nata a Petenza il (02.06.1965.




I1 Presidente chiede guindi al rappresentante di Computersha-
re S.p.A. di fornire il risultato della votazione che viene
acguisito elettronicamente del guale viene data lettura:

voti favorevoli numerc 426.569.452 ({quattrocentoventisei-
miliconicinguecentosessantanovenilaquattrocentocinguantadue)
pari al 100% ({cento per cento} del capitale sociale presente
ed avente diritto al voto ed a circa 11 62,916047% (sessanta-
due virgola novecentosedicimilaquarantasette per cento) del
capitale sociale.
Tl Presidente annuncia pertanto che la proposta & stata ap-
provata all'unanimita.
I1 Presidente rende noto che nessuna azicone per la gqguale &
stata conferita delega al Rappresentante Designato & stata e-
sclusa dalla votazione ail sensi dell'art. 135 undecies, ter-
zo comma, del TUF.
Il Presidente pone in votazione la proposta formulata dal so-
cio Arepo BP 3.p.A. relativa al settimo punto all'ordine del
giorno in ordine alla nomina di un sindaco supplente:

1. nomina nella carica di Sindaco Supplente del Dott. Da-

niel VEZZANI, natc a Monza 11 29.07.1966
11 Presidente chiede guindi al rappresentante di Computersha-
re S.p.A. di fornire 1l risultato della votazicne che viene

acqulsito elettronicamente del quale viene data lettura:
.. voti favorevoli numero 426.564.787 (quattrocentoventisei-
milionicinguecentosessantaguattromilasettecentottantasette)
pari a circa 1l 99,%989%06% (novantanove virgola noveceniono-
vantottomilanovecentosel per cento) del capitale sociale pre-
sente ed avente diritto al vote ed a c¢irca il 62,915359%
(sessantadue virgcla novecentogquindicimilatrecentocinguanta-
nove per centeo} del capitale sociale;

voti astenuti numero 4.665 {guattromilaseicentosessanta-
cingue) pari a circa lo 0,001094% (zerc virgola zerc zero
millenovantaquattro per cento)del capitale soclale presente
ed avente diritto al voto ed a circa lo 0,00688% del capita-
le socilale (Oregon Public Employees Retirement Systenm per
n. 4.665 azioni};
Il Presidente annuncia pertanto che la proposta & stata ap-
provata a maggloranza.
Il Presidente rende noto che nessuna azione per la quale &
stata conferita delega al Rappresentante Designato & stata e-
sclusa dalla votazione ai sensi dell'art. 135 undecies, ter-
zo comma, del TUF.
I1 Presidente da atto che risultano nominati nella carica di
Sindace Effettive 1'Avv. Maria Sardelii e nella carica di
Sindaco Supplente 1l Dott. Daniel Vezzani i gquali resteranno
in carica fino all'approvazione del bilanci odi esercizio
che si chiudera il 31 dicembre 2023.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto
la parola, 11 Presidente, accertato il risultato positivo
delle votazioni, dichiara chiusa la presente Assemblea essen-



do le cre 16,00,
8i allegano &l presente verbale:
- 1l'elenco nominativo degli azionisti intervenuti per delega
in assemblea con evidenza del numerc di azioni di titolarita
di ciascunoc di essi sotto la lettera "AY;
~ documento contenente le domande del socio Marce Bava con
le relative risposte pubblicate sul sitec della Banca, il tut-
to riunito in un unice fascicolo, sctto la lettera "B".
I1 comparente mi esonera dalla lettura di tutti gli allegati
dichiarando di averne esatta conoscenza.
Del presente atto ho dato lettura al comparente il quale, da
me richiesto, lo ha dichiaratce conforme alla sua wvolonta e
con me Notaio lo sottoscrive essendo le ore 17,00.
Scritto da perscna di mia fiducia su dodici fogli per pagine
quarantasel e fin qui della gquarantasettesima a macchina ed
in piccola parte a mano da me Notaio.
F.to: Gicrgio DI GIORGIC

Simone CHIANTINI notaic







BANCA PROFILO S.p.A.

gt ... alato 4SS5 2 diRACC,

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titelare

Tipo Rap. Defeganti / Rnppreseniati legalmen e Ordinaria
1 COMPUTERSHARE SPA - RAPPRESENTANTE DESIGNATO IN 0
QUALITA' DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI
LORENA CHIOCCA.
I P AREPO BP SPA 423,088,505
Totale azieni 423,088.505
62,402632%
2 COMPUTERSHARE SPA RAPPR DESIGNATO IN QUALITA DI 0
SUBDELEGATO 135-NQVIES TUF (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI
LORENA CHIOCCA
1 D ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 75431
2 D ENSIGN PEAK ADVISORS INC 123.198
3 D ALASKA FERMANENT FUND CORPORATION 82.174
4 D JHF HINT'L SMALL CO FUND 121.842
5 B JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 24.032
6 D DFA INTERNATIONAL SMALL CAP VALUE PNS GROUP INC 2.698.377
7 D ISHARES VI PLC 263.830
8§ D OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 4,665
9 D TRUST 11 BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY 87.396
PORTFOLIO
. Tatale azieni 3.480.947
0,513416%
Totale azioni in proprio 0
Totale azioni in delega 426,569.452
Totale azioni in rappresentanza legale ) 0
TOTALE AZIONI 426.569.452
62,916047%
Totale azionist in proprio 0
Totale axionisti in delega 10
Tatale azionisti In rappresentanza fegals 0
TOTALE AZIONISTI 10
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 1!
F.to: Giorgio DI GIORGIO

Simone CHIANTINI notaio

Legenda:
D: Delegante R: Rappresentato legalmente
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DOMANDE E RISPOSTE

Assemblea Ordinaria di Banca Profilo del 28
Aprile 2022




DOMANDE DEL SOCIO SIG, MARCO BAVA

Milano, 22 aprile 2022

It presente docutmento riporta integralmente le domande pervenute alla Societ il 12 aprile 2022 dal Soclo

Sig. Marco Bava, con indicazione, per ciascuna domanda, della relativa risposta della Societd ai sensidell’art.

127-ter del Testo Unico della Finanza.

a lettura delle domande, molte di esse non sono attnentl allordine del giorno

Come emerge dall
ere Con

dell’Assemblea, o riguardano dati successivi al 31 dicernbre 2021 o non hanno nulla a che ved

['attivith svolta dalla Societd,

Tuttavia, in un‘cttica di piena trasparenza, sl sono fornite, per quanto possibile, risposte a tutte te domande

formulate, laddove disponibill i relativi riferimenti.



1} Visto che avete ritenutc di avvalervi dellart.106 del DL.18/20 17 marzo 2020, n, 18,
recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitaric nazionale e di sostegno economico
per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiclogica da COVID~19",
concernenti - in particolare — le modalita di intervente In Assemblea ed il conferimento di
defeghe e/0 subdeleghe al rappresentante designato ai sensi dell’art. 135-undecies del
Teste Unico della Finanza , che ritengo anticostituzionale in quanto viola gli art.3 e 47 della
Costituzione parche’ discrimina gli azionisti delle societa’ quotate in borsa in quanto non
gli consente di intervenire in assemblea sia dall’art.2372 cc . Le sedute parlamentari, |
congressi e fe lezioni universitarie si tengono con mezzi elettronici, perché le assemblee
delle societd quotate no? il ruolo di controllo degli azionisti di minoranza e' stato
confermato in melti crack finanziarl, perche’ si vuole tappare fa voce degli azionistl
scomodi? Par queste ragioni intendo citarvi in giudizio al fine di richiedere un risarcimento
del danno immateriale, da devolvere in beneficenza per non aver potuto esercitare il mio
diritto di partecipare all’assemblea anche perche’:

a) L7art.i35-undecies del decreto legislative 24.02.1998 n.58 non permette la non
partecipazione degli azionisti alle assemblee;

b) Ilpunto 1 del 106 ammette ammette che in deroga a quanto previsto dagli art.2364
2 ¢, € 2478-bis I'assemblea ordinaria puo’ essere convocata entro 180 gg dalla
chiusura dell'esercizio;

c) Quindi non e possibile, secondo Il nostro srdinamento vietare per qualche ragione
la partecipazione dei soci, per cui basta farlo via internet.

d) Per cui essendc anticostituzionale I'art.106 del decreto e’ utilizzato per negarmi
I'intervento in assemblea.

Perche’ Conte e Draghl non hanno disposto per le societa’ quotate ["assemblea

obbligatoria online su piattaforma internet come sancisce lo stesso decreto per tutte le

socletd di capitali, societd cooperative e mutue assicuratrici, di prevedere con avviso di

convocaziane delle assemblee I'espressione del voto in via elettronica o per corrispondenza

ed intervento all’assemblea mediante mezzi di telecomunicazione, anche laddove 'utilizzo di

tale strumento non sia previsto negli statuti? E possibile prevedere che I'assemblea si svolga,

anche esclusivamente, mediante mezzi di telecomunicazione che garantiscanc

Iidentificazione del partecipanti, la loro partecipazione e Vesercizio del diritto di voto come

quelli usati per | consigli di amministrazione. Se non la fanno le societa’ quotate I"'assemblea

online chi la dovrebbe e potrebbe fare?

Ho sostenuto I'esame da dottore commercialista online e voi non potete fare un’assemblea?

Per di piu‘’ ora che I'emergenza sanitaria e finita perche’ continuate a non voler tenere

assembiee come prevede il codice?

Chiedo che venga messa al voto l'azione di responsabilita’ nei confronti del cda. Questa

richiesta, ovviamente, non e’ al sensidell’art. 126 bisdel Tuf ma dell’art.2393 cce In relazione

al fatte che I'intervento in Assemblea & previsto esclusivamente tramite il Rappresentante

Designato, ai sensi deli’art.126-bis, comma 1, terzo periodo, dal TUF,



Le modalitda con le quali si terrd FAssemblea del 22-23 aprile 2021 sono pienameritef?ﬁbnf,di%;Hall\

nermativa vigente. Lo

2} I certificatori di bitancio fanno anche una consulenza fiscale? ; 7 _
No. RN /

3} come cambiano le vs strategie dopo il Covid e la guerra in Ucraina?
1l pianc industriale 2020-23 pubbiicato a giugno 2020 & gid coerente con lo scenario pandemico, che
ha accelerato gli investimenti sulla parte digitale gia avviati nel precedenti piani. Il piano prevedeva
inoltre 3 diversi scenari in base allo sviluppo della pandemia e deli'economia. Con riferimento alla
crisl attualmente in atto in Ucraina, la Banca, come da comunicato stampa del 18 marzo 2022, ha
informato di non avere esposizioni dirette verso controparti russe o ucralne: con riferimento
allattivity in strumenti finanziari, la Banca non ha controparti residenti in tali giurisdizioni né
Investimentt in obbligazioni o azioni di emittenti residenti nel due Paesio denominat! In rubli e, con
riferimento all‘attivitd creditizia, non ci sono finanziamenti erogati a clienti russl o ucraini o & imprese
che operino direttamente con quei mercatl.

4} Avete avuto attacchi ai dati con richiesta di riscatti dagli hacker?
Na.

5} Quanto avete investito in cybersecurity?
Nel 2021 sono stati investiti 150mifa euro,

6) Avete un programma di incentivazione e retribuzione delle idea?
La domanda non é pertinente,

7) Avete adottato la ISO 37001 ed i Sisteml di Gestione Anti-Corruzione?
No.

8) Il presidente, i consiglieri d'amministrazione ed i sindaci credono nel paradiso?
La domanda non e pertinente,

9] Sono state contestate multe internazionali?
No.

10) Seno state fatte operazieni di ping-pong sulle azionl proprie chiuse entro il 31.127 Con
quali risultati economici dove sono iscritti a bilancio?
No.

11) A chi bisogna rivolgersi per proporre Vacquisto di cioccolatini promozionali, brevetti,
marchi e startup?
Si pud Inoltrare richiesta ail'Investor Relator all'indirizzo e-mail investorrelations@bancaprofito.it.

12} Avete Intenzione di realizzare iniziative in favore degli azlonisti come i centri medici
realizzati dalla Banca d‘Alba?
No.

13} TIR: Tasso Interno Di Redditivita’ medio e WACC = Tasso Interessi Passivi Medio
Ponderato?
La domanda non & pectinente,

14) Avete intenzione di certificarvi benefit corporation ed IS0 370017
No, ma Il Plano Industriale triennale affronta [l tema ESG.

15) Avete intenzione di fare le assemblee anche via internet?
Le assemblea si tengono nel pleno rispetto delia normativa vigente.



- 16} A quanto sono ammontati i fondi europei per la formazione e per cosali avete usati?

Nellanno 2021 il fondo Interprofessicnale FBA (per Aree Professionali e Quadri) e FONDIR
{Fondirigentl} hanno rimborsato complessivamente afla Banca circa eure 36.000 per formazione
erogata negli anni precedenti. La formazione ha riguardato sla tematiche trasversali di interesse per
tutti i dipendent! (agglornamenti nermativi, lingulstici e soft skilis), sla tematiche tecniche specifiche

per I'aggiornamento defle competenze di singole funzionl.

17} Avete in progetto nuove acquisizioni e/ 0 cessioni?
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L'attuale Pianc Industriale non prevede acquisizioni o ulteriori cessioni.
Il gruppo ha ccin paesi ad alto rischio extra euro?

No,
Avete intenzione di trasferire la sede legale in Olanda e quefla fiscale in GB? se lo avete

fatto come pensate di comportarvi con l'uscita della GB dali’'EU?

No,

Aveta intenzione di proporre le modifiche statutarie che raddoppiang il voto?

No.

Avete call center all’estero? se sidove, con quanti lavoratori, di chi e’ la proprieta?
No,

Siete iscritti a Confindustria? se si quanto costa? avete intenzione di uscirne?

No.

Come €’ variato l'indebitamento e per cosa?
If totale funding si assesta a circa 830 milloni di euro al 31/12/2021, in lieve aumento rispetto agli

80C milion! di euro del 31/12/2020, principalmente a causa dell'incremento del portafoglio titoli di
proprieta e di conseguenza del prontt contro termine passivi necessart per finanziarlo. Rispetto al
3171272020, & cambiata la composizione percentuale del funding, con una riduzione della raccolta
diretta della clientela e delle operazioni di finanziamento presso la BCE {Foperazlone di PELTRO
scaduta nel 2021 non & stata rinnovata) e un incremento detla quota di portafoglio finanziata sul
mercato in pronti contro termine (pil convenienti in questa fase di mercato}.

A quanto ammeontano gli incentivi incassalf come gruppo suddivisi per tipologia ed entita?
Nel corso deil’esercizio 2021 il Gruppo ha ricevuto aiuti per 114 Euro/000 relativi a rimborsi a cors!
dl formazione del personale, registrati sul Registro Nazionale degll Aiuti {(RNA).

Da chi e’ composto I'odv con nome coghome e quanto ci costa?

Come suggerito dall'aggiornamente delle pertinenti Disposizionl di Vigilanza emanato da Banca
dItalia, i CdA del 30 gennaio 2014 ha deliberato di affidare lo svolgimento delle funzion! deli’ODV al
Collegio Sindacale che alla data della presente Assemblea & composto dal Dott. Nicola Stabile
{Presidente), dalla Dott.ssa Gloria Marino e dalFAvv. Maria Sardelli. Gli import deliberati sono per il
Presidente del Collegio Sindacale, tenuto conto che o stesso & chiamato anche a svolgere le funzioni
di Presidente delOrganismo di Vigllanza, un compenso di Euro 78,000,00 lordi, olire le spesa e, per
clascuno dei Sindaci Effettivl della Banca, tenuto conto che gl stessi sono chiamat! anche a svolgere
fe funzioni di membri dell'Organismo di Vigilanza, in Euro 50.000,00 lordi, oltre le spese, per ogni
esercizio di durata nella carica o, in proporzione, per frazione d'anno. Per I'anno 2021 l totale

corrisposto al Collegic Sindacale e Organismo di Vigilanza ammonta a Euro 170.000.
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15)

Quanto costa la sponsorizzazioneilMeeting di Rimini di Cl ed EXPC 20150

e per quanto?
Banca Profilo non ha flnanziato le inlziative in oggetto né vi ha partecipato,

politici italiani ed esteri?
Banca Profilo non ha effettuato versamenti a favore dl nessuno dei soggetti citati nelta domanda.
Avete Fatto smaltimento irregolare di rifiuti tossici?

Banca Profilo opera nel pieno rispetto delle normative vigent ed applica internamente prassi
operative volte alla tutela ambientale,

Qual e’ stato I'investimento nel titoli di state, GDO, titoli strutturati?

Tutd | dettagli degli investimenti sono presenti nella Relazione Finanziaria nella parte E —Sezione
“Rischi di Mercato” della Nota Integrativa al Bilancio in discussione alla pag. 185.

Quanto e’ costato lo scorso esercizio il servizio titoli? e chi lo fa?

La societd Computershare S.p.A,, gid Servizio Titoll S.p.A., svolge per Banca Profilo servizi di
assistenza negil adempimenti obbligatori verso le Auterita, di assistenza nei lavori assembleari ed i
ruclo di “rappresentante designato” per esercitare le eventuall deleghe di voto. Per tali attivitd nel
corso del 2021, Computershare S.p.A. ha percepito compensi paria 48.190 euro (IVA Inclusa).
Sono previste riduzioni di personale, ristrutturazioni? delocalizzazioni?

Banca Profilo non ha al momento in previsione nessuna defle fattispecie indicate.

C’¢’ un impegno di riacquisto di prodotii da clienti dopo un certo tempo? come viene
contabilizzato?

Banca Profilo non ha impegni di riacquiste verso clientl.

Gli amministratori attuali e del passato sono indagati per reati ambientali, riciclaggio,
autoriciaggio o altri che riguardano 1a societa? con quali possibili danni alla societa’?

Alla Societd non sono hote Indagini in corsa per i reatl indicati nei confronti degli Amministratortl,
Ragioni e modalit3 di calcolo dell’indennita di fine mandato degli amministratori.

Non sono previste Indennitd di fine mandato degli Amministratori,

Chi fa fa valutazione degli immobili? Quanti anni dura l'incarico?

Banca Profilo non possiede immobili. Per le valutazioni, la controllata strumentale Profilo Real Estate

incarica esperti indipendenti su basi non continuative.

35)Esiste una assicurazione D&O (garanzie offerte importi e sinistri coperti, soggetti

attualmente coperti, quando ¢é stata deliberata e da che organo, companente di fringe-
benefit associato, con quale broker é stata stipulata e quali compagnie la sottoscriveno,
scadenza ed effetto scissione su polizza} e quanto ci costa?

Banca Profilc ha stipulato una polizza a copertura della responsabilita civile di amministratori, sindacl
e dirigenti della Banca e delle societd controllate itallane per perdite patrimoniali e relativl costi di
difesa. I massimall di garanzia sono: i) per le perdite pecuniarie: 10 milioni di euro e i) per 1 costi di
difesa 2,5 milioni di euro. La polizza, che ha scadenza 30/12/2022 ed & stata stipulata per il tramite
del broker Marsh, prevede un premio annuo lordo a carico deila Banca pari a circa 52 euro/000 su
base annua. In origine, la sottoscrizione della polizza assicurativa & stata autorizzata dall’Assemblea
del 20/04/2007 che, al contempo, aveva autorizzato il Consiglio di Amministraziong, con facolta di
sub delega disgiunta al'Amministratore Delegato ed al Direttore Generale, al successivi rinnovi,
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-‘Sono state stipuiate polizze a garanzia del prospetti informativi (relativamente ai prestiti

obbligazionari)?
Banca Profilo non ha stipulato polizze della specie, né ha emesso prestiti obbligazionari.

Quali sono gli importi per assicurazioni non finanziarie e previdenziall {differenziati per
macroarea, differenziati per stabilimento industriale, quale struttura interna delibera e
gestisce le polizze, broker utilizzato e compagnie)?

La Banca e le controllate hanno in essere assicurazioni, stipulate sempre tramite i} broker Marsh, la
maggior parte delle quali @ a beneficio dei dipendenti {sanitarie, infortuni, vita, responsabilita civile,
ecc.). I premi complessivi annuall ammontano a circa 480.000, di cui circa 270.600 per fa copertura
sanitaria, In parte ribaltata ai dipendentl, Le compagnie sonc selezionate dal broker ed Il rinnovo
delle polizze & in capo all’/Amministratore Delegato.

Vorrei sapere quale & {"utilizzo deila liquidita (composizione ed evoluzione mensile, tassi
attivi, tipclogia strumenti, rischi di controparte, reddite finanziario ottenute, politica di
gestione, ragioni dell'incomprimibilitd, quota destinata al TFR e quali vincoli, giuridico
operativi, esistono sulla liquidita).

Dato il tipo di business di Banca Profilo, la liquidita & prevalentemente impiegata a finanziamento del
portafoglio titoli di proprieta, che & composto in larga parte da titoli dl Stato italiani e finanziari.
Inoltre, la liquidits & implegata in prestit afla cllentela private della Banca, In genere assistiti da
garanzie reali, o in finanziamenti a clientela corporate garantiti dal Fonde di Garanzia. Eventuali saldi
attivi glornalieri di cassa sono impiegati dalla Tesorerfa in operazioni di pronti contro termine con
altre istituzioni bancarie; le operazioni dl impiego In depositi interbancari sono rare e di brevissimo
termine (overnight). Si rimanda alle pertinenti sezioni delfa Relazione Finanziaria Annuale In
approvazione per ulteriori approfondiment sul risultato economico di tale attivita. Si evidenzla altresi
che Banca Profilo, In qualita di soggetto operante nel settore bancario, & cggetto di specifica disciplina
e dei relativi controili da parte dl Banca d‘Italia anche sul tema deila liquidita.

Varrei sapere quall sono gli investimenti previsti per le energie rinnovabili, come verranno
finanziati ed in quanto tempo saranno recuperati tali investimenti.

Vista la natura della Societd, la domanda non trova applicazione,

Vi e’ stata retrocessione in Italia/estero di investimenti pubblicitari/sponsorizzazioni?
No.

Come viene rispettata la normativa suf lavoro dei minori?

Banca Profile non impiega minori,

E’ fatta o & prevista la certificazione efica SABO0OD ENAS?

No.

Finanziamo Findustria degli armamenti?

No.

vorrei conoscere posizione finanziaria netta di gruppo alla data dell’assemblea con tassi
medi attivi e passivi storich

Il termine di “posizione finanzfaria netta” non st applica alle socletd bancarte.

A guanto seno ammaontate le multe Consob, Borsa ecc di quale ammontare e per cosa?

Nel corse del 2021 non sl seno verificate multe o sanzioni da Consob, Borsa, ecc.
Vi sono state imposte non pagate? se si a quanto ammontano? Gli Interessi? le sanzionl?
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discusslone,
Vorrei conoscere: variazione partecipazioni rispetto alla relazione in discussione,

Come evidenziato nei “Fatti di rilievo” riportati neila Relazione sulla Gestione Consolidata in data 1°
giugno 2021 & stata perfezionata la cessione della totalitd delle azionl detenute in Bangue Profll de
Gestion SA agli azionist! di One Swiss Bank, Gli impatti derivantl dalfa cessione sono riportatl, a livello
consolidato nella "Parte C - Sezione 22 - Utile (Perdite) delle attivita operativa cessate al netto delle
imposte - Voce 230" (a pag. 156) e a livello individuale nella “Parte C - Sezione 15 - Utili {Perdite)
delle partecipazioni - Voce 220 (a pag. 377)" della Relazione Finanziaria Annuale in discussione.
Vorrei conascere ad oggi minusvalenze e plusvalenze titoll quotati in borsa all’ultima
liquidazione borsistica disponibile,

I risultati dell‘attivitd di negoziazione alla data del 31 dicembre 2021 sono riportati nelli'apposita
sezione della Relazione Finanziaria Annuale in discussione (nota integrativa, parte C, tab. 4.1);
Faggiornamento dei dati al 31 marzo 2022 sard riportato nella relazlone trimestrale che sara
approvata il > maggio p.v..

Vorrei conoscere da inizio anno ad oggi I’andamento del fatturato per settore.

I risultati per settori di atlivitd alla data del 31 dicembre 2021 sono riportati nelle apposite sezioni
della Relazione Finanziaria Annuale in discussione (relazione sulla gestione; nota Integrativa, parte
L); laggiornamento dei dati al 31 marzo 2022 sara riportate nella relazlone trimestrale che sara
approvata il 5 maggio p.v..

Vorrei conoscere ad oggi trading su azioni proprie e del gruppo effettuato anche per
interposta societa’ o persona sensl art.18 drp.30/861n particolare se e’ stato fatto anche
su azioni d"aitre societa’, con intestazione a banca estera non tenuta a rivelare alla consob
il nome del praoprietario, con riporti sut titoli in portafoglio per un valore simbolico, con
azioni in portage.

Nel corso de} 2021 la Bancaz ha completate il planc di acquisto di azioni proprie, tramite un
intermediario terzo, nel rispetto dell'autorizzazione assembleare deliberata dali’Assemblea ordinaria
dei soci del 23 aprile 2020 finalizzato al supporto degll scambi, gla avviato nel 2020. 1 dati relativi ai
prezzl dl acquisto e alle quantitd acquistate sono statl messt a disposizione del pubblico, tramite
stoccagglo sul meccanismo iinfo (www.linfo.it) e pubblicazione sul sito Internet della Banca, nel
rispetto dei termini e delle indicazioni della narmativa applicabile,

Vorrei conoscere prezzo di acquisto azioni proprie e data di ogni lotto, e scostamento %
dal prezzo di borsa.

Vedasi la risposta #50,

Vortei conoscere hominativo del primi 20 azionisti presenti in sala con le relative % di
possesso, dei rappresentanti con la specifica del tipo di procurao delega,

Tall informazioni verranno forhite nel corso dell’Assemblea e saranno reperlbili nel relative verbale
che sard pubblicato sul sito della Socleta alla sezione Corporate Governance.

Vorrei conoscere in particolare quali sone i fondi pensione azionisti e per quale quota?
Vedasi la risposta #52.

Vorrel conoscere il nominativo del giornalisti presenti In sala o che seguono |'assemblea

attraverso il circuito chiuso delle testate che rappresentanc e se fra essi ve ne sono che



56)

57)

hanno rapporti di consulenza diretta ed indiretta con societa’ del gruppo anche controllate
e se comunhque hanno ricevuto denaro o benefit direttamente o indirettamente da socleta
controliate, coliegate, controllanti. qualora si risponda con “non @" pertinente”, denuncio
il fatto al collegio sindacale ai sensi deli’art.2408 cc.

1 nominativi del glornalisti saranno forniti qualara presenti al termine dell’Assembiea. Banca Profllo
e le sue controllate non hanno rapportl di consulenza con glornalist! e/o testate glornalistiche,
Vorrel conoscere come sono suddivise e spese pubblicitarie per gruppo editoriale, per
valutare Findice d'indipendenza? vi sono stati versamenti a glornali o testate giornalistiche
ed intarnet per studi 2 consulenze?

Mel corso del 2021, Banca Profilo ha sostenuto spese pubblicitarle per un Importo pari a circa 807
euro/000 (iva inclusa), In prevalenza legate a pubblicita obbligatorie, consulenze per eventl e attivita
di digital e influencer marketing per i servizio di Robo Advisary; non¢i seno versamenti a giornali o
testate per studi e consulenze.

Vorrei conoscere il numero dei soc¢i Iscritti a fibro soci, e loro suddivisione in base a fasce
significative di possesso azionario, e fra residenti in Italia ed all’estero.

I dati di cui alia prima tabella sono stralciati dal Libro del Soci alfa data del 31/12/2021. La seconda
tabella & stata elaborata in data 21/04/2021 alle ore 14:38:14., La terza tabella £ stata elaborata in

data 21/04/2021 alle ore 14:40:01,
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dirette o indiretie rapporti di consulenza con il collegio sindacaie e societa’ a'i'ngyj_sitiﬁ
sua controllante. a quanto sono ammontati i rimborsi spese per entrambi? B
In merito af Colleglo Sindacale, non vi sono stati nel corso del 2021 rapporti di consulenza; i rimborsi
spese per le attivitd di pertinenza nel corso def 2021 sono stati pari a circa 1,166 Eurc, comprensivi
anche dei costl delie spese di trasporto sostenute direttamente dalla Banca.

Varrei conoscere sa vi sono stati rapporti di finanziamento diretto o indiretto i sindacati,
partiti o moviment! fondazioni politiche {(come ad esempio italiani nel mondo), fondazioni
ed associazioni di consumatori efo azionisti nazionali o internazionali nell’ambito del
gruppo anche attraverso il finanziamento di iniziative specifiche richieste direttamente?
Banca Profilo non intratdena rapporti di finanziamente di alcun genere con nessuno degli organismi
citati nelia domanda.

Vorrei conoscere se vi sono tangenti pagate da fornitori?

No.

Se c'e’ e come funziona la retrocessione di fine anno all'ufficio acquisti e di quanto e'?
Non c'e.

Vorrei conoscere se si sono pagate tangenti per entrare nai paesi emergenti in particolare
CINA, Russia e India ?

No.

Vorrei conoscere se si € incassato in nero?

No.,

Vorrei conoscere se si e’ fatto insider trading?

No. |

Vorrei conoscere se vi sono dei dirigenti ¢/0 amministratori che hanno interessenze in
societd’ fornitrici? Amministratori o dirigenti possiedono direttamente o indirettamente

quote di societa’ fornitrici?

Non risultane alla Socleta interessenze dei dirigenti e/o amministrator! in socletd fornitricl.
Quante hanno guadagnate gli amministratori personaimente nelle operazioni

straordinarie?

Net corso del 2021 c’é stata ‘operazione straordinaria avente ad oggetto ia cessione di Banque Profif
De Gestion & non vi & stato alcun guadagno personale degli amministratort,
Vorrei conoscere se totale erogazioni liberali del gruppo e per cosa ed a chi?

Nel corso del 2021, Banca Profilo ha effattuato erogazioni liberall per complessivi 39 euro/00Q0 circa,

a beneficio di onfus e associazioni a supporto di cause benefiche,
Vorrei conoscere se ci sono giudici fra consulenti diretti ed indiretti del gruppo quali sono

stati i magistrati che hanno composto cotlegi arbitrarli e qual €' stato il loro compenso e
come si chiamano?

Banca Profilo non presenta nessuna delle fattispecie citate,
Vorrei conoscere se vi sOno cause in corso con varie antitrust?

Banca Profilo non ha cause In corso con Antitrust,
Vorrei conoscere se vi sono cause penall in corso con indaginl sul membri attuali e del

passato del cda e o collegio sindacale per fattl che riguardano [a societa.

10



Vedasila domanda #32,

71) Vorrel conoscerese a quanto ammontano | bond emessi e con quale banca (Credit sulsse
First Boston, Goldman Sachs, Mengan Stanley E Citigroup, JP Morgan, Merrill Lynch,Bank
Of America, Lehman Brothers, Deutsche Bank, Barclays Bank, Canadia Imperial Bank Of
Commerce ~Cibc-),

Banca Profilo non ha emesso obbligazion! nel corso del 2021,
72} Vorrei conoscere dettaglio coste del venduto per ciascun settore.

Vedaslla domanda #49,
73) Verrei conoscere a guanto sono ammontate le spese per:
+ acqguisizioni e cessiont di partecipazioni.
+ tisanamento ambientale
+ quali @ per cosa sono stati fatti investimenti per la tutela ambientale?
Relativamente alla cessione della partecipazicne di BPDG, nel 2021 la Banca ha sostenuto spese
legali per circa Furo 90mila. Non sono invece state sostenute spese per risanamento ambientale né
sone stat fattd investimenti per {a tutela ambientale,
74} Vorrel conoscere
a. Benefici non monetari ed i bonus ed incentivi come vengono calcolati?
e modalitd di calcole ed atirlbuzione di bonus ed incentivi sono dettagliate nella Polltica di
Remunerazione di Banca Profilo, il cul aggiornamento & previsto come punto all’ordine del giorno
deli’Assemblea della Banca. Tale politica recepisce le ultime disposizioni normative in materia.
b. quantoe sono variati mediamente nell’ultimo anno gh stipendi del managers e degli
a.d illuminati , rispetto a quello degli impiegati e degli opere_ii ?

Considerando tutti gll aument! {di merito e contrattuali} le variazioni defle RAL intercorse nel 2021
sono state le seguenti:

= AR+DG 11,1%

u Dirigenti + 5,8%

= Quadri +2,9%

. Implegat] +3,6%

. Media Banca Profilo +4,6%

c. vorrel conoscere rapporto fia costo medio dei dirigenti/e non.

La RAL media dei dirigenti nel 2021 & parf a 2,9 volte la RAL media del non dirigenti,
d. vorrei cenoscere numero dei dipendenti suddivisi per categoria, ci sono state cause

per mobbing, per istigazione al suicidie, incidenti sul lavore e con quali esiti?
Personalmente non posso accettare il dogma della riduzioneassoluta del personale

Al 31 dicembre 2021, il numere complessivo dei dipendenti per categoria di Banca Profiio era
pari 2 183 unitd con la seguente suddivisione:
¥ Dlrigenti: 50;
v Quadri; 79;
v Impiegatl 54.
Nel corso del 2021, non ci sono state cause per mobblhg né incidenti sul lavoro.
e. quanti sono statl i dipendenti inviati in mobilitd pre pensionamento e con quale eta
media
Nel corso del 2021, nessun dipendente di Banca Profilo & stato inviato in mobilitd o in pre~

pensicnamento.
75) Vorrel conoscere se si sono comperate gpere d’arte? da chi e per quale ammontare?
Nel corso del 2021, Banca Profilo non ha acquistato opere d'arte,

i1
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Vorrei conoscere In quall settori si sono ridotti maggiormente i costi, esclusi i vs stipendi
che sono in costante rapide aumento.

Vedasl la domanda #49.
Vorrei conoscere, Vi sono societa’ di fatto controllate {sensi c.c) ma non indicate nel

bilancio consolidate?

No.

Vorrel conoscere. Chi sono i fornitori di gas del gruppo qual’e’ H prezzo medio.
Banca Profilo ha fornitori di gas diversi per i propri ufficl. In particolare, Eni ed Iren Energia. Le
forniture avvengono a prezzi di mercato.

Varrei conoscera se sono consulenti ed a quanto ammontano le consulenze pagate a

societd facenti capo al dr.Braglotti, Erede, Trevisan e Berger?

Nel 2021, Banca Profilo non ha intrattenuto rapporti con i soggetti riportati nella domanda.

Vorrel conoscere. A quanto ammonta la % di quota italiana degli investimenti in ricerca e

sviluppo?
In considerazione della tipologia di business In cuiopera Banca Profilo, hon sono previst Investimenti

in R&S.
Vorrei conoscerei costi per le assemblee e per cosa?

Ne! corso del 2021, Banca Profilo ha sostenuto per I'Assemblea del 22 aprile cost per circa 27
Furo/000 che rlguardano principalmente spese notarill e spese per "attivitd di rappresentante
designato.

Vorrei conoscere i costi per valori boliati,

Nel corso del 2021, Banca Profilc ha sostenuto costi pari a 990 euro per {"acquisto di valori bollati.
Da tale dato sono esclusi i costi di postaiizzazione sostenut] per l'inoltro di comunicazioni alla clientela
effettuate per il tramite deil’outsourcer Informatico nonché i valori utilizzati per g atti notarili,
Verrel conoscere la tracciabilita def rifiuti tossicl,

Banca Profilo aderisce al SISTRI (sisterna di tracciabilitd dei rifiuti) e mantiene traccia dei rifiuti
speciali, ad esempio toner, smaltitl tramite socleta registrate ed autorizzate per i loro smattimento.
Quali auto hanno il presidente e |'ad e quanto ci costano come dettaglio dei benefits

riportati nella relazione sulla remunerazione?

Il Presidente attualmente in carica nen & dotato di auto aziendale; 'Amministratore Delegato &
dotate di auto aziendale con un costo 2021 pari a massimi 20 mila euro oltre TVA.
Dettaglio per utilizzatore dei casti per uso o nolegglo di elicotterl ed aerei, Quanti sono gli

elicotteri utilizzati di che marca e con quale cesto orario ed u'tili‘zz'a’i:i da chi?

se le risposte sonc “Le altre domande non sono pertinentt rispetto ai punti all'ordine del
giorno™ denuncio tale reticenza al collegio sindacale ai sensi dell'art.2408 cc.

Banca Profilo non dispone di elicottert e/o aerei aziendali & non ha utillzzato tail mezzinel 2021,

A gquanto ammontano i crediti in sofferenza?

I datf relativi ai credit! in sofferenza sono riportati nelle apposite sezionl della Relazione Finanziaria
Annuale In discussione (nota Integrativa, parte E).

Cl sono stati contril:_;:ti a sindacati a/0 sindacalisti se si a chi a che titolo e di quanto?
Banca Profilo non ha el:béato contributi a nessuno dei soggetti indicat! nella domanda.

C'e’ e quanto costa I'anticipazione su cessione crediti %?

Banca Profilo non effettua [‘anticipazione su cesslone di crediti,
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89) C’'e’ il preposto per If voto per delega e quanto costa? Se la rispostae’;
"1l relative costo non & specificamente enucleabila in quanto rientra in un pitt ampio
insieme di attivitd correlate all'assemblea degli azionisti.” Oltre ad indicare gravi
mancanze nel sistema di controlio, la denuncio al collegio sindacale ai sensi dell’art.2408
cc,
Computershare S.p.A. svoige per la presente assemblea Il servizio di rappresentante designato al
sensi delt'art, 135-undecies del D, Lgs 58/98 {“TUF") ("Rappresentante Designato”), nonché ai sensi
defl'art. 106, comma 4, dei DL 17 marzo 2020 n. 18 ("Rappresentante Designato Esclusivo”). Per
tale servizio Computershare percepird un compenso flsso pari a Euro 11.500,00 (fino a 10 deleghe)
& una parte varlablle pari ad Eure 150 oltre IVA per clascun modulo di delega pervenuta oltre tale
soglia,

90} A quanto ammontano gli investimenti in titoli pubblici?
Vedasi fa damanda #28,

#1) Quanto e’ Findebitamento INPS & con I'Agenzia delle Entrate?

Banca Profillo non ha indebltarmento con INPS, In relazione alla posizione con '’Agenzia delle Entrate,

vedasi la domanda #486,
92) Sesifail consolidato fiscale e a quanto ammonta e per guali aliquote?

Arepo BP in qualith di capogruppe del Gruppo bancario Banca Profilo effettua ii consolidato fiscale;
nen vi sono aliguote agevolate,

93} Quanto e’ il margine di contribuzione dello scorso esercizio?
Il termine dl "margine di contribuzione” non si applica alle socletd bancarie. Si rimanda allo schema
di Conto Economice contenute nelia Relazione Finanziarla Annuale in approvazione dalla prossima

assemblea,

F.to: - Giorgio DI GICRGIO
" Simone CHIANTINT notaio

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
PER USO Ciy S ey
MILANO, = MaQRI0 Zozz
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